REINCORPORACIO LABORAL
DESPRES DEL CANCER

Protocol estructurat de reincorporacio laboral postcancer |
altres processos de llarga baixa medica.

A Xarxa en Rosa collaborem amb empreses i administracions per
estructurar el retorn laboral amb criteri i coherencia organitzativa.

Procés estructurat i planificat
Coordinacio clara en la gestio del retorn
Reduccid d'improvisacions

Millora del clima i de la confianca interna

Coherencia amb politiques d'igualtat i ESG

Protocol - Implementacioé - Formaciéo de comandaments -
Acompanyament especialitzat
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